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§ 1
Hunabme und Entlajjung.

Die Arbeiter, die im Eifenbahudienfte angenommen
werden jollen fiix ben Bahnunterhaltungsdienjt (Rotten-
avbeiter) jowie zur AblEjung im Bahn=, VBriicten= und
Weidjenvdrterdient (Hitlfawiirter), jollen

1. die erforderliche Gejundheit, fivperliche Niiftig-
feit und ewandtheit und ein hinlingliches Seb-,
Favbemumterjcheidungs- und Hivvermibgen befigen;

2. fidy in ihren bigherigen Lebendverhiltnijjen acht-
Dar und unbejcholten gefithet Haben ;

3. aus iprem [epten Dienftverhiltnifje ofhne Ver-
lepung Der etwa cingegangenen Verpflichtungen ge-
jchieden jein;

4. nidt dlter als 45 Jahre und afd Hiilfewirter
nicht dlter als 40 Jahre und minbeftend 21 Jahre
alt jein.

e haben folgende Nachieife beizubringen:

a. ein auf Kojten der Verwaltung s bejchaffendes,
von cinem Bahu- oder Kajjenavte uu@auy(el[enber
@ejundheitdzeugnis;

b. ein Unbejchols i i8 der Ortdpolizeibehirde
jamtlicher vom Avbeitdjuchenden feit jeinem 20.




AR L

Qebenajabhre Dbewohnten Ortjdaften.  Bei dem
Wiebereintritt friiherer Rottenarbeiter faun von er-
neuter dvatlicher Unterjudhung abgefehen . werben,
und geniigt dic Vejdjeinigung der Unbejcholtenheit
fiiv die Beit zwijhen dem Ausjcdheiden und dem
Wiedereintritt. Auch von diefer Bejcheinigung fann
abgefehen werden, wenn der Vahumeifter beftitigt,
daf Unbejcholtenbpeit vorliegt;

Ausweife itber Militdrverhiltnifie und Lebensalter,
jofern lepteres nicht aus ben Militdrzeugnijfen ober
anberen Papieren hervorgeht;

(5

. die jdyriftlichen Seuguiffe iiber die Daumer ihrer
fritheren Tdtigteit, die gejeslich ausgejtellt werben
mitffen (Arbeitsbitcher, Dienftbiicher und vergleichen),
jowie, foweit vorhanden, iiber thre Fihrung;

o

Quittungdtarte dev Jnvalidenverficherung.

Ausnahmen von den Vorjdjriften 1 —4 famn dic
Cijenbahnbiveftion — joweit gefeplich julinfig — ge-
nehmigen.

Jeder Rottenavbeiter und Hitlfswirter ijt verpilichtet,
der Gifenbabhn-Betriebs- und Werkftitten-Krantentajje
beigutreten, wenn er nidht nachweidlicy Mitglied einer
Den Anforderungen des Gejeed entjprechenden Jnnungs-
Svanfenfajje oder $Hiilfstafje ift. Das Statut der
Betviebs- und Werkjtitten-Rvantentafje wicd ihm bei
jeiner Aufnahme eingehiindigt, desgleichen die Schup-
vorjdrijten.
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Soweit nidyt durch bejondere Beftimmungen etwas
anberes abgemadit ift, ift das Dienftverhiiltnis beider-
feitd mit einer Frijt von 2 Wochen tiindbar. Die
Jrijt beginnt mit dem evften Werftage ber
Ralenderwodye u laufen. Jedoch fomnen die Rotten-
arbeiter und Hiilfdwirter ftrafweife oder im Falle ein-
tretender Avbeitdunmiglicheit auch) ohne Riindigung
entlaffent werden (§§ 9 und 10). Bei ihrem Dienft-
austritte haben die Rottenarbeiter und Hiilfawirter die
ihnen iibergebenen Biicher, Vorjdriften, Gevite, Wert-
seuge, Schupbrillen, Schuptleider und fonjtigen Ma-
terialien in reinfihem und ordentlichem Jujtanbde zu-
viidzuliefern. Verlorene oder ftarf bejchiidigte Viicher
find mit je 20 Pfg. zu bezahlen. Die Beftimmungen
ber Dienfttleibungdordbnung werden Hierdurd) nicht
beriihrt.

§ 2
Uorgejeste.

Nichfter Vorgefester der Rottenarbeiter und Hitlfe-
wiitter ift Dev Bahnmeifter oder defjen Bertreter (Hiilfe-
bahnmeifter, Bauaufieder).

Bei allen Arbeiten ift der anwefende Vorarbeiter
Borgefeter der NRottenarbeiter. Hat ein Hitlfdwirter
ober Rottenavbeiter auf einer Station Dienft zu tun,
fo ift ber dienjthabende Stati fein i

Die BVorgejepten der Bahnmeifter jowie der anbderen
bortehend benannten Angejtellten find ebenfalls Bor-
gefete Der Rottenarbeiter und Hiilfawirter.
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§ 3.
Hilgemeine Yorjehriften u. Dienjtpilichten.

Die Rottenarbeiter und Hiilfdmwdrter Haben fich
gegen ihre BVorgefepten jeberseit dienftwillig und mit
der jdjuldigen Achtung zu bemehmen und fic) gegen
hre Mitarbeiter friedfertig und biilfreich su erweifen.

Jeder Jottenavbeiter und Hiilfdwdrter hat fich in
vorgejyricbener Weife pinttlich sum Dienjte zu be-
geben und die ihm iibertragene Arbeit jeglicher Art,
und swar aud) joldhe, zu der er nicht ausdriiclich an-

ift, orbn ifgig nach erhal An-
weijungen auszufithren und darf wibhrend der vor-
gejdricbenen Arbeitszeit ohne Erlaubnis feine Arbeits-
ftelle nicht verlafjen. Alfoholhaltige Getriinfe Diirfen
nidht auf die Arbeitdititte mitgebracht und wihrend
der Arbeitszeit nicht genoffen werden.

Der Smpfang von Bejuchen auf der Arbeitsftelle,
mit Audnahme der Perjonen, die dad Effen bringen,
ift unterjagt.

Jedem  Nottenarbeiter und Hiilfdwirter wird e
sur jtrengjten Pflicht gemacht, alled, was der Eijen-
bahnverwaltung, jei e3 an der Strede, auf Stationen
ober fonftwie Nachteil und Gefahren bringen fann,
nach beften Rrdften abjuwenden und iiber Wabr-
nehmungen von drohendem Schaven unversiiglich An-
seige an den Vorgejeten zu erftatten.

Jusbejondere ift e8 aud) Pflicht eines jeben ephr=
liebenden R i und Hitlfawi falls Ver-
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unt gen oder jonjtige Schidigungen der g
vorgek find, ur Entdecdung des Schulbigen bei-
sutragen und damit zugleich) Unjchulbige von etwaigem
LBerdachte 3u befreien.

Fiie die Hiilfawirter gilt aud) die , Dienftanweijung
fiiv bie Babhn-, Weichen= und Hiilfémwirter” jowie zu-
treffendenfalls bie allgemeine Dienftanweijung und die
befonbere Dienftamweijung iiber die Bebienung der
Drehbriicfen und der Stellwerte.

§ 4.
HArbeitszeit.
. Die rvegelmifige Arbeitdzeit der Rottenarbeiter wird
wie folgt feftgejesst :
in den Monaten Jaruar und Degember :

Avbeit Rubejeit
LBorm. von 7Y, —8%, Uhr — 1 Stb. A
R, 37122 w =3 , ], 1 ©td.
RNachm. ,, 1—-56 , =4, 1,

sew. 1% ,

in den Monaten Februar und November :

Arbeit Ruhegeit
Borm. von  7— 8 Uhr = 1 Std. | e
" CEATRT R S S S t0.
Radm. , 1-DY , = 4%, Aoy

9 Gth. 1%, Gto.
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in ben Monaten Miry bid Oftober :
Arbeit Rubezeit
Borm. von 6— 8 Uhr = 2 ©tb. |

Si s 1o S G RN
Radm. , 1—4 , =3 , s
iy s s S e

10 S, 2 Stv.

Falls die Rottenarbeiter auf dem LWege von ober
sur Arbeitsftelle fahrplanmipige Siige Benugen miiffen,
fo gilt folgendes:

1. den Arbeitern wird bdie (&iienbabniul)rgeit dann
ald Arbeitdsei wenn bie Benupung der
Biige im %mete]ie Der Berwaltung gejchieht, 3 B.
wenn die Arbeiter auBerhalb ihres gewdhnlichen Wir-
fungstreije3 an einer anberen Arbeitsjtelle verwandt
werden follen.

2. ®ejhieht die Benupung der Jiige im Jntevefje
der Avbeiter jelbjt, 3 B. in Fillen, wo fie von ber
gewihnlichen Arbeitdftelle zu iweit entfernt wobhnen,
alfo auf dem Wege von ihrer Wohnung nad) der
vegelmifigen Urbeitsjtelle und umgefehrt Jiige be=
nugen, jo fann die Fabhraeit nicht in Rechnung gejtellt
werden.

3. Fahren bie in Betracht fommenden Jiige nadh
Beginn oder vor Schluf der Arbeitdseit, fo wird ver-
jucht werden, die Arbeiter in den Jeitabjchnitten vom
Beginn dev Arbeitdzeit bis zur Abjahrt Des Juged
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ober bon Der Unfunft ded Juges Hid Feievabend auf
bem betreffenden Bahnhofe oder in deffen Niihe nup-
bringend 3u bejchiftigen. It died nicht su exmbglichen,
jo fann die Avbeitdzeit nach) Lage der Jiige entfprechend
verjjoben werben. Rleinere Jeitunterichiede fonuen
Dadur) ausdgeglichen werden, dafy bdie Vejper- ober

“Frithjtiiapaufen wegfallen.

4. Wenn eine Regelung nad) vorftehenden Grund-
jagen nicht erfolgen fann, jo ift im Falle ber Jiffer 2
nur die Arbeitdzeit, die zwijhen bem Eintreffen und
Berlaffen der Anbeitsitelle liegt, in Redynung zu ftellen.

5. Wenn Rottenarbeiter zu AbIGjungen herangezogen
werben, finden die unter II fiiv Hiilf8wdrter gegebenen
LBorjdhriften finngemdfe Anwendung,

II. Die Arbeitdzeit und die Dienftverrichtungen
Der Hiilfemirter regeln fich nach der genehmigten Cin-
teilung Desjenigen Dienftes, in dem fie ablifen; bie
Dienftbauer der Hiilfdwdrter regelt fich nach den Be-
ftimmungen iiber die planmipige Dienft- und Rubezeit
ber Gijenbahn - Betriebsbeamten unter I 1w 2 per
Berfiigung A. Nr. 1683 vom 25. Mirg 1899 (Amis-
blatt Nr. 7 von 1899, &. 62). Die hier Anwenbdung
findenben Beftimmungen lauten:

,Dienjts unbd Rufezeit.
4 : 8 :

feher und Stationsaffijtenten, Telegraphiften, Rangier=
meifter und Weidjentviirter).



i i) e

Wenn der Dienjt eine ununterbrochene, ange
jtrengte Tiitigfeit erforvert, foll die durchichnittliche
tiglidhe Dauer 8 Stunden, die Dauer einer eingelnen
Dienjtichicht 10 Stunden nicht iiberjchreiten.

Qm dibrigen fann die durdidnittliche tiglide
Dienftoauer bis zu 12 Stunden, die Dauer einer
eingelnen Dienjtidhicht bis zu 14 Stunben betvagen.
usnafhmsiveije fann Bei einfacjen Betviebsverhilt-
niffen, bei benen in bie Dienjtiicjt lingere Paujen
fallen, . wie namentli) auf Nebenbahuen, die Dauer
ber Dienjtjdjidht bid zu 16 Stunden ausgedehnt
wezben.

©

. Bahnwirter und Haltepunitwivter.
Die Dauer der tigliden Dienftichidyt joll 14
Stunden nidyt iiberjchreiten.
Bei einfacjen Betriebsverhiltnifjen, wie nament=
lich auf Nebenbabnen, fann die Dienjtjchicht bis ju
16 Stunden ausgedehnt werden.”

Wege von der Wohmmg sum Ablsjungsorte und
uriid find bei Berechnung der Dienjtzeit angemefien
mit in Anvechnung zu bringen, jedoch hichjtend mit
je 1 ©tunde, im ganzen aljo hichitens mit 2 Stunden
tiglich. $ierbei werden vergiitet:

Wege bi3 zu 2 km A MORRIA T T
, von iiber 2 big ju 5 km mit /> Stunbe,
5 km mit 1 Stunde.

Desgleichen werden bei Beredhnung der BVergittungen
die in bie Dienjtzeit fallenden Dienftireien Bwijhen-
paufen mitgerechnet.
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Wenn Hiiljewirter auf dem Wege von der Woh-
nung jum AblHjungorte und wmgefehrt aufer einem
Fufmarjch eine Cijenbahnjabhet juriictzulegen Haben, jo
wird Die Fahrzeit Der auf den Fupweg entfallenden
Beit hingugejchlagen, jedoc) darf die Hichitgrenze von
2 Stunben nicht iiberjchritten werden. 1

Werden die Hiilfewirter in der Rotte bejchiitigt,
jo gelten fiiv die Dauer diefer Vejdhdftigung die Be-
ftimmungen unter L

Wird der Hiilfewdrter feine volle Tagesichicht im
AblBjungsdienft verwendet, jo ift davauf zu Dalten,
baf er wibhrend der nod) jur %erfﬁgung ftehenden Jeit
in g Weife ai itig bejhiiftigt wird. Bu
Diejem Zwedt haben die %ubnmcxiter dem Qiilfswdrter
jchon im voraus Anweifung A geben, wo er {id) nad
Beendigung des AbIBjung jted jur Urbeit ein=
suftellen hat. Ctwaige Wege zur neuen Avbeitditelle
jind al8 AblBjunggdienit u rechnen.

II1. Gemeinjchaftlich fiic Rottenarbeiter und Hiilfe-
wirter gelten folgende Bejtimmungen:

1. Die Rottenarbeiter und Hiilfdwirter Finnen
aud) an Sonn- und Feiertagen jowie nad)td gur Avbeit
Derangezogen twerben, joweit der Cifenbahnbetried es
erforderlich macht.

2. Ferner fann eine Verlingerung oder Verjdhiebung
Der Arbeitdzeit im eingelnen Falle angeordnet werden,
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wenn die Bediivfniffe bes Cifenbahnbetriches es ver-
langen. Den bieriiber vou den Borgefeten getroffenen
nordnungen ift unbedingt Folge ju leijten.

3. Wenn ein Rottenarbeiter oder Hiilfewirter nicht
red)tzeitig gur Arbeit fommt, jo werben ihm nur die
vollen Stunden der wirtlichen Arbeitdzeit vergiitet.
uch fonnen Strafen gemdh § 9 diefer Veftimmungen
verhiingt werden. i

4. Jm iibrigen- find alle Rottenavbeiter und Hiilfa-
wicter verpflichtet, in Notfallen auf Aufforderung zu
jeder Beit fid) unversiiglich an den ihuen bezeichneten
Ort zu begeben und die ifmen angewicfene Arbeit zu
verridyten.

§ 5.
Ldhnung.
I. Soweit die Lohnung der
Rottenavbeiter
nac) Beit erfolgt, gefchieht die Berehnung nach) Av-
beitsftunden. 3u diefem Jwede wird fiiv jede Balhn-
meiftevel ein fefter Stundenlobhn eingefiihet. Der be-
ftehende Stundenlohn wird Dden Avbeitern bei ifrer
Anmahme befannt gegeben.

Gbenfo werden Vevdnderungen diejer Lihne befannt
gemacht; bei jolchen Yenbderungen wird angenommen,
baf bdie Rottenarbeiter fich den neuen Stundenlbhnen
unterwerfen, wenn fie nicht zu dem Termine fiindigen,
3u dem e8 gemdf § 1 biefer Beftimmungen zuerft nach
Betanntgabe dev Inbderung juldffig ift.
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Die an jedem eingelnen Tage geleijtete Dienftzeit
wird bei der Verrechnung auf volle Stunden abge-
vunbet; Brudhteile von Stunden unter Y; werden nicht
bevechnet.  Bei voriibergehender Bejdhdftigung in frem-
Den Bahnmeifteveien wird der hohere Stundenlohn der
fremben oder der eigenen Bahnmeijterei gezahlt.

Neben der Lwhnung nad) Jeit fann Jahlhumng in
gegebenen Fallen aud) nac)y Stiicklohn (Aflordarbeit)
erfolgen.  Jn joldhen Fdllen wird der Stiictlohn be-
fonders feftgejest.

Bei Bejdjdftigung im AbIGjungsdienit erhalten die
Rottenavbeiter mur 809, bder fiir die Arbeit in der
Rotte feftgefeten LWohne nad) den fiiv Hitlfdwdrter
geltenden Vejtimmungen. Ausgenommen ift jedod die
Ablbjung im Bremfer- und Lofomotivpuperdienit, die
AbIBjung in eleftrijdhen Jentvalen und die Bedienung
von eleftrijchen= nder Dampftriinen. In jolchen Fiillen
ird der volle Stunbdenlohn bezahlt.

Auf bie Lohnberechnung fiir die in den Bahn-
meijtereien handwertsmifig bejchftigten Rotten-
arbeiter finden die vorjtehenden Beftimmungen finn=
gemife Amvendung. Die Feftjebung der Stundenlshne
fiir jolche Arbeiter dev eingelnen Bahnmeiftereien bleibt
in jedem eingelnen Falle vorbehalten.

II. Die den
Qiilfsmwartern
fiie den AbLBungsdienit zu gewihrende Vergiitung wird
ebenjallg nad) Stunden berechnet.  Sie erhalten jedod)
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mur fiic Bertvetung oder Aushiilfe im Dienjte Der
Bremier und Lofomotivpuper, jowie bei Vedienung von
clettrijdhen- oder Dampffrinen und ferner fitr Abldjung
in eleftrijchen Sentvalen den vollen Stundenlohn dev
Fottenarbeiter, im fibrigen mit Ritctficht auf den weniger
anjtrengenden Dienft und die giinjtigere Berecynung
ber Dienftzeit nur etwa 809, der fiir die Rottenarbeiter
fejtgejeten Stunbdenldhne.

Gine Ausnahme Hiervon machen Diejenigen Hiilfs=
witter, die die Priifung im Telegraphieren beftanden
faben, bdiefe erbalten 90 % Dder fiir Rottenarbeiter
fejtgefepten Stunden(dhne. Die itbrigen SHiiligwarter
exhalten 909, nur dann, wenn fie in den Stellwerfen
ablpfen, firx beren Bedienung nach der Qofnordrung
eine Pramie fejtgefept ift ober wird oder in einem
mit Priimien verbunbdenen Rangierdienit ablbjen. Auc)
bie Stundenldhne bdev Hitlfdwirter in den eingelnen ;
Bahnmeifteveien werden befamnt gegeben.

Auf Aenderungen der Stunbdenlihne findet die Be-
ftimmung davitber unter 1 entfprechende Anmwendung.

Bei Vediftigung in der Rotte erhalten die Hiiljs
wiirter den Lohnjah der Rottenavbeiter.

Sowohl die im Piilfdwirterdienjte wie die im
Bahnunterhaltungsdienjte an einem Tage verbrachte
Dienftgeit wird fitr fic) abgerundet, wie bei den Rotten-
avbeitern bejtimmt.

Betviigt unter Amvendung der Beftimmungen diejer
Paragraphen und des § 4 der Tagesverdienit eined



Qiilfawdrters bei einer planmiipig vollen TagesablBjung
weniger al8 der Tagegverdienit eines IRottenarbeiters
derfelben Bahnmeijterei bei zehntindiger Arbeitszeit,
jo erhilt der Diilfswirter den lepteren Betrag.

Wenn an Sonntagen, an denen die Dienjtzeit nicht
durd) Nottenarbeit ergingt werden famm, der Ab-
[8jung@dienjt 9 Stunben nicht iiberfteigt, ift mur der
AblBjungsfaly unter Anvechnung ber Wege und der
dienjtfreien Jwijhenpaujen zu verrechnen, jedod) ijt
miglichit, erforderlichenfalls durch Ab(Bjung an ver-
ichiedenen Stellen ober unter Crleichterung des Dienjtes
der Angejtellten auf den Stationen dabhin Fu ftreben,
daf die Hiiljswirter aud) Sonntags jtetd einen vollen
Tag im Ab(Gjungsdienjte bejchiftigt werden. /7 *

IOL Jugendlidje Rottenavbeiter *

erhalten nuv einen Bruchteil der unter I erwibnten fiir
die eingelnen Bahumeiftereien fejtgejesten Stundenlshne,
und zwar bid zum vollendeten 15. Lebensjafhre 45 9,
bi8 sum vollendeten 16. Lebengjahre 60 %, bid jum
vollendeten 17. Qebengjahre 759%,, bi3 um vollendeten
18. Sebensjahre 90 %.

LBom vollendeten 18. Lebensjahre ab werden den
nod) nicht volljihrigen Rottenarbeitern die unverfiizten
Stunbden(dhne bewilligt.

.

Durd) Bollendung eined Lebensjahres fich er=
hiohendbe Stunbenldhne find zuerft fiir den nachiten,
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auf den Geburtdtag folgenden vollen Kalendermonat
anguvechnen.  Fillt der Geburtdtag auf Dden erften
Tag eined Kal fo tritt die Crhih fchon
fiir Diejen Monat ein.

Bei der Crmittelung der Stumbden(fhne werben
Brudyteile von Plennigen aufiwirts abgerunbdet, wenn
fie Y, und mehr betragen, wihrend fie andernfalld in
- Wegfall fommen.

Jm itbrigen finden die Veftimmungen unter I finn-
gemiife Anwendung.

Wenn minderjihrige Arbeiter yu AbBungen heran=
gezogen werden, fo erhalten f(e 80 9, von ben ifnen
nacd) ihrem Leb ter en €t (5
nach Mafgabe der fiiv noﬁlubnge AblBjer getroffenen
Bejtimmungen.

§ 6.
Lobnzablung.

Die Rottenarbeiter und Hiilidwirter erhalten —
foweit nicht fitv eingelne Vezivfe Ausnahmen von der
Gifenbafnbiveftion ugelafjen werden — ifhren Lohn
monatlich) ausdbezahlt, und zwar with der in einem
Monat  verbiente Lohn am 17. Dded folgenden
Monatd bezahlt. Auf Station Oldenburg erfolgt die
Augzahlung am 14. bes folgenden Monatd. Fallt
ber Sabltag auf einen Sonn- oder Fejttag, jo erfolgt
die Lohnzahlung am vorhergehenden Werftag. Griin-
donnerdtag gilt nicht als Fefttag.  Cinwendungen

!
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gegen bie empfangenen Lohnbetrige find innerhalb der
der Audzahlung folgenden drei Tage beim Bafhnmeijter
angubringen.

Der Lobhn wirh nur fiir diejenige Jeit gewddhrt, i
der ber Rottenarbeiter ober Hiilfdmirter dienftlich tiitig
gewefen ijt.

Bei ﬁurg,ung De8 Qohnes in Fillen verjchuldeter
(rbei i8 finmen Arbeitsf| Die nicht voll
eingebalten find, unberechnet bleiben.

(Bergl. § 4 IIT, 3)

Sh7
Lobnabziige.

LBom Lofhne fonnen auferdem einbehalten werden:

1. Die ftatutenmipigen Beitrdge zu den Kranfen-
und fonjtigen Hiilféfajjen der Eij waltung
fowie die den Berficherten gejeplich jur Lajt fallenden
Unteile an den Veitriigen zur Jnvalidenverficherung;

2. Arzt-, Urznei= und fonftige RKoften, ble bet
Rranfenfaffe fiiv B Der Famili
3u erftaften find;

3. Die Betriige riiditindiger Steuern nac) Maj-
gabe bes Lohnbejdhlagnahmegefees vom 21. Juni 1869 ;

4. Die etwa auferlegten Strafgelder (§ 9);

5. Die Betriige etwaiger Erjapanipriiche der Ver=
waltung an die Uvbeiter, jedoch nur foweit, ald der
Lobn der Pfindung unterliegt;

£}
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6. Die in gevichtlichen Pfindungs- und Ueber-
eijungabejchliifjen beftimmten Betriige.

Anberweitige Abziige jind nmuv mit bejonderer Ein-
willigung der Arbeiter uldfjig.

§ 8.
Urlaub und Krankbeit.

Wiinjcht ein  Rottenarbeiter odev HiiljBwiirter an
eingelnen Tagen nicht ur Arbeit zu fommen oder die
Anbeit aus dringenden Griinben vorzeitig zu verlajjen,
jo bat er dem Bahnmeifter hieviiber vechtzeitig Mit-
teilung zu machen. Der Urlaub joll vorbehiltlich be-
jonderer Bejtimmungen vegelmifiig bewilligt werden,
wenn die Cifenbahnintevefjen e8 ulajjen.

NRottenarbeiter und Hiilfdwdrter, die mindejtens ein

Sabhr ununterbrodhen im (Elienbal)nblenit bejchaftigt find,
erbalten bei militivijen ibungen von nicht mehr al3
14 Tagen Den micht durch Unterjtiipung aus Reidhs-
mitteln gebectten Teil ihres Lofhnes, wenn fie ver=
Heivatet ober iibermwiegend Grndhrer von Familien-
angehorigen jind. 3

PBei llbungen von lingerer Dauer wird der bezeichnete
Teilbetrag Des Lobhned nur fiiv die erften 14 Tage
gezahlt.

Dem unter vorjtehenden BVovausjepungen bei Ab=
leiftung militdrijcher Ubungen u zahlenden Sohnbetrag
werden fiiv die durchweg an Sonntagen nicht bejchif-
tigten NRottenavbeiter mur die in die erften 14 Tage
fallenden Werftage su Grunde gelegt, wibhrend fiiv
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bie Diilfewdrter auch die Sonn= und Fejttage mitzu-
rechnen find.

Jn beiven Fillen wird die Reichsunterjtibung fiic
14 Tage voll in Abjug gebracht.

Ferner wird ihnen bei Avbeitsverjdumnis infolge
von Teilnahme an Kontrollverjammiungen, Aushebungen
und NMujterungen, jowie infolge von Erjiillung jtaats-
bitvgerlicher Pl (Sdybffens, Gef endienit,
Wabrnehmung von Terminen ald Vormund, Feuer-
Ijchdienit auf Grund Bffentlic) vechtlicher Verpflichtung,
Teilnahme an Reichs-, Landtagé- und Kommunal-
waplen), ferner infolge Teilnafhme ald gewdihlter Ver-
treter in den @igungen der Gemeindevertretung und
der ftadtijchen Kbrperichaften der Lobn fiir die Dauer
Der notwendigen Abwejenheit, die dem pilichtgemifen
GCrmefjen des néichiten Dienftoorgefesten unterliegt,
weitergewdnhrt.

Weiter fann ihnen bei Arbeitsverfdumnis infolge
dringender perjonlicher Angelegenheiten Urlaub fiiv die
Dauer eined Taged ohne Lohnabsug gewihrt werden.
A& Verhinderungsjille diefer Art fommen insbefondere
in Jrage: Geburt von Rindern, Todesfall eines Mit-
glieded der Daudgenofjenjchajt und Beerdigung von
Lerwandten auf= und abjteigender Linie und von Ge-
fehwiftern; bet ploglidem Einfritt der Verhinderung
fann die Genehmigung der Gijenbahudireftion anch
nachtriglich nachgejucht werden.

An den Tagen vor den drei Hohen Fejten (Djtern,
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Pfingiten, Weihnachten) jowie an den Geburtdtagen
de3 Raifers und des Grofherzogs wird, jofern nicht
Dringenbe Arbeiten vorliegen, nur vormittagd gearbeitet.
Diefe Arbeitszeit wird al voller Tag gerechnet.
Wenn aud dienjtlichen Ritdfichten an den vor=
freten agen Arbeit oder ALLDY
dienft vervichtet werbem mup, wird Ddie bier=
auf entjallende Arbeitszeit alé [iberftunden vergiitet,
Ddagegen wird feine BVergiitung gesahlt, wenn an diejen
Nachmittagen jhon deshalb gefeiert wird, weil fie auf
cinen Gonn= oder Fejttag fallen.

Den dlteven Rottenarbeitern und Hiilfdwartern fann
bei guter Fithrung und ujriedenitellenden Leiftungen
alljibrlic) ein Crholunggurlaub bei Fortzahlung ded
Qolnes bewilligt werden, der betragen famn :

bei den Jiottenarbeitern, die Hiilfdwirter find,
nach einer ficbenjdfhrigen Vefdhiftigung 4 Tage
v o debnjdbrigen " "
und bei Denen, die nid)t Hitlfewdarter fmb
nad) einer fimfzehnjihr. Bejdhdftigung 4 Tage
v w 3wanigjdhr. " "

Die vorgejdyriebene Qﬂeid]aitigungsbauer mug zu
Beginn des SKalenderjahres, in weldjem der Urlaub
bewilligt wird, beendigt fein, wobei die vor Crreichung
der Volljihrigteit juriicigelegte Dienftzeit nicht mit-
gevecnet wird. Bei einer Unterbrechung des Dienfted
beginnt der Qauf der Frijt von neuent; unter befon=
Derven Umjti fann die Cif ftion 5
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bafy die Jeit der fritheren Bejdydjtigung gans oder
teilwetje angevechnet wird.

Dic abgeleijtete  Militindienjtzeit gilt nicht als
Unterbrechung des Dienjtes, wenn der Entlajjung jum
WMilitie eine * wmtecbrochene Bejeiitigung bei dev
Gijenbahuverwaltung von mindejtens 6 Monaten -
wmittelbar vorausgeht wnd dev Wiedeveintritt jofort nad
DOeenbetem Militirdienit evolgt.

Auf diefen Crholungéurlaub joll vegelmdpig dev
aus perfonlichen Gritnden bewilligte Urlanb angevedyet
werben, joweit ev in einem Jahre die Dauer vou et
Tagen fiberfteigt.

Gin Recht auf diejen Crholungsdurlaud bejteht nicht;
e fann vielmehr muv evteilt werden, joweit dienjtliche
Niictiichten nicht entgegenitehen.

Aud ift der Crholungdurlaub miglichit in die weniger
avbeitsveiche Seit ju legen, indes foll auf bevechtigte
Wiinjhe tuntichit Nitctficht genommen ywerden.

Der Urlaub wird bewilligt vou dem vorgefepten
Bejivtainjpeftor.

Qjt ein Nottenavbeiter oder Hitlfswirter durd)
Svanfheit oder aus cinem fonjtigen triftigen Grunde
verhindert, zur Arbeit zu fonumen, jo hat ev dem Babhn=
meifter ungefdumt davon RNacyicht geben zu Lafjen
und die Wrjache der Verhinderung anugeigen.  Jm
Grfranfungsfalle wird jofort ein Qranfenjchein aus-
gejtellt.
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§9.
Strafen.

Ubertretungen der Bejtimmungen diejer Arbeits-
ordmumg und jonjtige Vevgehen im Dienjte, wozu bet
ben §itlfswirtern inzbejondere Verftifse gegen die
Dmn)mmmmulg fiiv Babn=, Weidhen= uub i(fawirter,
jowie utveff falls gegen die D jungen fitv
die Yediemung der Drehbritcten und ver Stellwerte
gebiren, Haben je nach der Strafwiirdigleit des Falles,
(wobei Wiederholungen erjchiverend wirken) Verweis,
Geldjtrafe oder jofortige Entlafjung zur Folge.

Jm befouderen find jtrafbar:
unricjtige Angaben itber geleijtete Avbeitsseit wnd ans-

qefiihrte Arbeiten,

Veruntreuungen von Matevialien der Vevwaltung,

cigenmichtiges Fovtnehmen von Wereugen und Ma
terialien ber Mitarbeiter,

bas Mitbringen, Anjehaffen, Trinfen oder Abgeben
von geijtigen Geteinten,

die Mighandlung vou Mitavbeitern,

die Errequng von Streit,

das Verheimlichen von Matevialfehlern,

dic Amabme vou Vejuch ohme Crlaubnis und mitgiges

Bujammenjtehen wihrend dev Avbeitdseit,
mangelfajtez Reinigen ober jonjtige Vernadyldjjigung

der Der Verwaltung gehorigen Geriiteund Matevialien,
die Nichtbeachtung dev Schupvorchrijten.

'
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Die Fejtiesung der Stvafen gejchieht durch den
Begivisinjpettor.

Die Gelditrafen finmen b8 zum Hichitbetrage von
5  ecfmmt werben.

Gegen die Verhingung von Strafen ijt VBejhrerde
an die Gijenbahudiveftion uldjjig. Die Bejdhwerde
ijt bimnen 3 Tagen nach Gmpfang vev Strafverfiigung
Deim Bahnmeifter angubringen.

Die verhingten Geldjtrafen werden bei der nichiten
Qolhnzahlung  getiivgt und flicgen in die Cifenbabhn-
Unterjtiigungstafje.

§ 10.
Sofortige Entlajjung.

LVov Ablauf der vertragdmifigen Jeit und ohne
voraufgegangene Simdigung foamn  cin Rottenavbeiter
oder Swivter entlajjen werden, wenn jein ferneres
Yerbleiben im Dienjte mit dev Orduung des Dienj
unvereinbar ijt, indbejondere wenn er hei Abjchuf des
Arbeitsvertrages den Vorgejeten durc) Vovseigung
jaljcher oder verfdljdhter Avbeitabiicher oder Jeugnifje
Dintergangen ober ihn iiber das Vejtehen eines an:
deven ihn  gleichzeitig verpflichtenden Avbeitdverhilt-
nijjes in eimen Svetum verjefit Hat, wenn er eined
Diebijtahls, einer g, einer Unterjchlagung
cines Betruged odev eined liederlichen Lebenswandels
fid) jchuldig macht, wemn e die Avbeit unbefugt ver-
[ajfen Bat, odex jonjt den ihm nach bem Anbeitsvertrage
obliegenden Verpflichtungen nachzutommen fic) behare-
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Lich weigert, wemn ev jich wiederholt des Ungehorjams
ober grober Veleidigung gegen jeine Vorgefelten vdev
peren Vertreter oder Tdtlichleiten gegen jeine Mit-
avbeiter jehuldig macht, wenn ev einer vorjislicen wnd
rechtawidrigen  Sachbejchidigung gum Nacteile dev
Qerwaltung vder eines Mitarbeiterd fich jehuldig macht
§ 11
HAligemeine Bejtimmungen.

Seber MNottenavbeiter und Swiivter cvhalt bei
feinem Gintvitte cinen Abdruct diejer AvbeitSordmung
gegen Empfangsbejcheinigung eingehindigt und unter-
wirft fih durc) Ynmahme derjelben Ddem Ddavin ent=
baltenen Bejtimmungen als einem Teile des mit ihm
abgejcloffenen Arbeitsvertrages.  Enticuidigungen it
Unfenntnia dev eingelnen Bejtimmumgen find wnzuljig.

% 19
Abanderungen der Arbeitsordnung und
Cohnregelung. £

Abinderungen Ddiejer Vejtimmumgen crfolgen duveh
den Grlaf von Nachtriigen oder in der Weife, daf an
Stelle diejer Veftimmungen nene evlajjen werden.

§ 13.
Tnkraittreten der Hrbeitsordnung und
Lobnregelung.
Dieje Arbeitsordmumng tritt am 1. April 1908 in Sraft.

Dfbenburg, den 27. Mivy 1908.

Grofherzoplie Eifenbahydirektion.
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